
В соответствии с требованием Устава банка и в целях мониторинга за соблюдением 

положений Кодекса корпоративного управления, АКБ «Капиталбанк» ежегодно проводит 

оценку системы корпоративного управления, путем привлечения независимых аудиторской 

организаций. 

 

По итогам 2019 года Аудиторская организация ООО «BALANS-INFORM-AUDIT» 

провела оценку системы корпоративного управления АКБ «Капиталбанк», на основании 

вопросника для проведения оценки системы корпоративного управления, утвержденного 

от 25 июля 2016 года, со стороны Госкомконкуренции Республики Узбекистан.  

 

По результатам оценки корпоративного управления по итогам отчетного года, АКБ 

«Капиталбанк» получил Высокую оценку. Итоговая фактическая оценка составляет 1 035 

баллов из 1 200 возможных, что в процентном соотношении составляет 86 процентов. 

 

Банк намерен совершенствовать систему корпоративного управления по итогам 2020 

года, придерживаясь и исполняя все основные требования Кодекса корпоративного 

управления АКБ «Капиталбанк».  

 

Но при этом, согласно заложенному принципу Кодекса «соблюдай или объясняй», 

означает, что банк имеет право соблюдать не все его положения. В таком случае, Банк 

должен раскрыть причины не исполнения, а также используемые им альтернативные 

механизмы.  

 

Считаем, что требования по проведению конкурсного отбора Руководителя и членов 

исполнительного органа (Правления банка), являются для нас неактуальными из-за 

использования банком иных механизмов, установленных нормативными актами 

Центрального банка Республики Узбекистан. В связи с этим, Акционеры и 

Наблюдательный совет банка выбирают альтернативный механизм назначения членов 

Правления банка без проведения открытого конкурса. 


