Bank Ustavining talablariga muvofiq va Korporativ boshqgaruv kodeksi qoidalariga rioya
gilinishini nazorat qilish magsadida, "Kapitalbank™ ATB har yili mustaqgil auditorlik
tashkilotlarini jalb qilish yo'li bilan korporativ boshgaruv tizimini baholashni amalga oshiradi.

2020-yil yakuniga ko'ra "BALANS-INFORM-AUDIT" MChJ Auditorlik tashkiloti 2016-
yil 25-iyulda O'zbekiston Respublikasi Davlat ragobati go'mitasi tomonidan tasdiglangan
korporativ boshgaruv tizimini baholash uchun sorovnoma asosida "Kapitalbank™ ATB
korporativ boshgaruv tizimini baholadi.

Hisobot yili bo'yicha korporativ boshgaruvni baholash natijalariga ko'ra "Kapitalbank™
ATB Yugori bahoga ega bo'ldi. Yakuniy haqigiy ball, mumkin bo'lgan 1200 balldan 1095 ballni
tashkil etadi, bu foiz nisbatida 91 foizni tashkil etadi.

Bank "Kapitalbank” ATB Korporativ boshgaruv kodeksining barcha asosiy talablariga
tayangan va ularga rioya gilgan holda 2021-yil oxiriga gadar korporativ boshgaruv tizimini
takomillashtirish niyatida.

Shu bilan birga, Kodeksning "rioya qil yoki tushuntir" tamoyiliga ko'ra, bank uning barcha
goidalarini bajarmaslikka haqli ekanligini anglatadi. Bunday holatda, Bank bajarilmaslik
sabablarini, shuningdek u foydalanadigan mugobil mexanizmlarni oshkor gilishi kerak.

Bank tomonidan O'zbekiston Respublikasi Markaziy bankining normativ hujjatlarida
belgilangan boshga mexanizmlardan foydalanganlik sababli, Bank rahbarlari va ijro organi
(Bank Boshgaruvi) a'zolarining tanlov asosida saralash bo'yicha talablari biz uchun muhim emas
deb hisoblaymiz. Shu munosabat bilan, Aksiyadorlar va Bank Kuzatuv Kengashi ochiq tanlov
o'tkazmasdan Bank Boshgaruvi a'zolarini tayinlashning mugobil mexanizmini tanlaydilar.



